
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน  

จากสายงานเริ่มต้นประเภททั่วไป เป็นสายงานเริ่มต้นประเภทวิชาการ  
ในต าแหน่งนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 

............................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี จะด าเนินการสอบ
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน จากสายงานเริ่มต้นประเภททั่วไปเป็นสายงาน
เริ่มต้นประเภทวิชาการ ในต าแหน่งนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 54 (3)  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
เพชรบุรี  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 2 2 
พฤศจิกายน  2545  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ประกอบกับข้อ 91  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2557  ลงวันที่  25 ธันวาคม ๒๕57  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน ดังนี้ 

  1. ชื่อต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกฯ 
   1.1 ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง  
38-3-01-3810-001 สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
จ านวน 1 อัตรา 
  2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกฯ 
   2.1 เป็นพนักงานส่วนต าบล ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ 3 ของสายงานที่เริ่มต้น
จากระดับ 1 หรือ ระดับ 2  โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี 
   2.2 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทาง เคมี กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรม
โยธา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย 
การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2.3 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือ 
ทางเคมี กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรม  
โยธา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม  สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  วิศวกรรมความ 
ปลอดภัย การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
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2.4 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง เคมี  
กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมไฟฟ้า   วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  สถาปัตยกรรม  ก่อสร้าง  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  วิศวกรรมความปลอดภัย  
การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2.5 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่า  15,060.-  บาท 
2.6 ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งที่ต้องการสมัคร 

ในต าแหน่งนักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ  ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนด  แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ (ผนวก ก.) 
  3. การรับสมัครสอบคัดเลือก และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

         การสมัครสอบคัดเลือก ผู้ที่จะสมัครสอบคัดเลือก จะต้องยื่นใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
และเอกสารต่างๆ   ตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ก าหนดด้วยตนเอง   ณ   ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่
พัฒนา อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี ตั้งแต่วันที่ 1  มิถุนายน  2561  ถึงวันที่  15  มิถุนายน  2561  ในวัน
และเวลาราชการ  หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ี  0 3270 6020  โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึง
วันสุดท้ายของการรับสมัครตามประกาศนี้ 
   4.เอกสาร และหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ ได้รับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับใน
วันสมัคร ดังต่อไปนี้ 
    4.๑ ใบสมัคร พร้อมรูปถ่ายชุดข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 
๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน โดยเขียนชื่อ ตัว ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง ตาม เอกสาร
หมายเลข ๑ แนบท้ายประกาศนี้  
    4.๒ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน จ านวน ๑ ฉบับ 
                       4.๓ ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบลของผู้สมัครสอบคัดเลือก  พร้อมรับรองส าเนาทุกหน้า 
จ านวน  ๑  ชุด 
    4.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนต าบล) จ านวน ๑ ฉบับ พร้อม
รับรองส าเนา (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
    4.๕  ส าเนาปริญญาบัตรและส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) ที่
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.อบต. ก าหนด อย่างละ ๑ ฉบับ 
    4.๖ หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศนี้ 
และอนุญาตให้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตาม เอกสารหมายเลข ๒  แนบท้ายประกาศนี้ 
    4.๗ แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งตาม เอกสาร
หมายเลข ๓ แนบท้ายประกาศนี้ 
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    4.๘ ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) อย่างละ 1 ฉบับ 
    ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใด มีคุณสมบัติ
ดังกล่าวไม่ครบถ้วนตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
คณะกรรมการสอบคัดเลือก จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิ์ได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้  
   5.  ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
            ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก จ านวน ๒๐๐ บาท               
(-สองร้อยบาทถ้วน-) ในวันที่สมัคร  เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ  
   6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก 
       องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก และ
หมายเลขประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการสอบคัดเลือก ภายในวันที่                         
19  มิถุนายน  2561  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา  อ าเภอชะอ า  จังหวัดเพชรบุรี 

       ทั้งนี้  หากคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้ใดมี
คุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการจะตัดสิทธิ์ผู้นั้นมิให้เข้ารับการสอบคัดเลือก
หรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการสอบคัดเลือก  
    7. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก (ตามภาคผนวก ข) 
    8. การประกาศวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการสอบคัดเลือก 
    คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก จะด าเนินการสอบคัดเลือก ในวันพฤหัสบดีที่  5 
กรกฏาคม 2561 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี   
    9. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ า
กว่าร้อยละหกสิบ  
    10. การแต่งกาย 
    ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับ และให้น าบัตรประจ าตัว
ประชาชนหรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐไปแสดงในวันสอบคัดเลือกด้วย 
        11. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 

 องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ ภายใน 5 วัน 
หลังจากด าเนินการสอบคัดเลือกเสร็จสิ้น ณ องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มี
ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไปเท่ากัน ให้ ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
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   ๑2. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
   องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา ประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านผู้สอบคัดเลือกจ านวน 2 เท่า ของ
อัตราว่างตามท่ีประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยต้องเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ 1 ภายใน 30 วัน 
และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีส ารองให้ยกเลิก 

       13.การแต่งตั้งผู้ได้รับการสอบคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา จะด าเนินการแต่งตั้งผู้ที่สอบคัดเลือกได้เมื่อได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด) เท่านั้น  

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  7  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕61 

 
 

(นายธวัช  ขจรกลิ่น) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 



 
 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งประเภท         วิชาการ 
 

สายงาน           ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยซึ่งมี ลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา ส ารวจ หาข้อมูลและสถิติต่างๆ วิเคราะห์วิจัย เพ่ือวางแผนป้องกัน  และระงับ
อัคคีภัย และสาธารณภัยอ่ืนๆ การให้ค าแนะน า ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข เกี่ยวกับ งานป้องกันและระงับ
อัคคีภัย รวมทั้งภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืนๆ  เช่น   อุทกภัย  วาตภัย  การป้องกัน   ภัยฝ่ายพลเรือนและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  
ชื่อและระดับของต าแหน่ง 
  ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้  คือ 
   นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับปฏิบัติการ 
    นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับช านาญการ  

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับช านาญการพิเศษ 
    นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับเชี่ยวชาญ 
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ต าแหน่งประเภท   วิชาการ  

ชื่อสายงาน   ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน     นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ระดับต าแหน่ง   ระดับปฏิบัติการ  

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการ   

ท างานปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ ปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 วางแผนด าเนินการ และปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย  
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.2 ด าเนินการระงับอัคคีภัย และภัยพิบัติอ่ืนๆ ที่เกิดข้ึนในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบตามที่ ร้อง 
ขอ กู้ภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัย เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยได้อย่างรวดเร็ว และเกิดความเสียหาย น้อยที่สุด  

1.3 ตรวจตรา ตรวจสอบสภาพอาคารและพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง เพื่อป้องกันอัคคีภัยและ  
ภัยพิบัติอ่ืนๆ ที่จะเกิดข้ึนในเขตพ้ืนที่เพ่ือด าเนินการป้องกันเชิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ์  

1.4 ควบคุม ดูแลและรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ เพื่อให้อยู่ใน  
สภาพพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทุกโอกาส  

1.5 ส ารวจแหล่งน้ า เส้นทางจราจร แหล่งชุมชนต่างๆ เพ่ือเป็นข้อมูลในการป้องกัน และ 
ระบบอัคคีภัย  

1.6 ตรวจสอบและวิเคราะห์สาเหตุการเกิดสาธารณภัย   ในเหตุการณ์หรือสถานการณ์    
ที่รุนแรง เพื่อสรุปหาสาเหตุ และจัดท ารายงาน 

  1.7 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยงานด้านวิชาการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือ 
ก าหนดกลไก หลักเกณฑ์ และนโยบายต่างๆ ในการด าเนินการป้องกันและระงับอัคคีภัยและภัยพิบัติอื่นๆ 

2. ด้านการวางแผน  
2.1 วางแผนการด าเนินการ จัดท าแผนแม่บท เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ  

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.2 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน  

หรือส่วนราชการ หรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 3. ด้านการประสานงาน 
  3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หน่วยงานหรือส่วน  

ราชการ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่  

เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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4. ด้านการบริการ ให้บริการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน หน่วยงานหรือส่วน 
ราชการ หรือ เอกชนต่างๆ  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
1.1 ความรู้ที่จาเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)     ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)       ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวระดับ 1 
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้          ระดับ 1 
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร           ระดับ 1  
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ      ระดับ 1 
1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน         ระดับ 1  
1.8 ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์     ระดับ 1  
1.9 ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล        ระดับ 1 
1.10 ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง        ระดับ 1  
1.11 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ       ระดับ 1  
2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
  2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล        ระดับ 1  
  2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์       ระดับ 1  
  2.3 ทักษะการประสานงาน        ระดับ 1 
  2.4 ทักษะการบริหารโครงการ       ระดับ 1 

 2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอและถ่ายทอดความรู้     ระดับ 1  
  2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน      ระดับ 1 
  2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ       ระดับ 1 
3. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 

3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์         ระดับ 1  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม      ระดับ 1  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน      ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ        ระดับ 1  
3.1.5 การท างานเป็นทีม        ระดับ 1  
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3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
3.2.1 การควบคุม จัดการสถานการณ์อย่างสร้างสรรค์     ระดับ 1 
3.2.2 การคิดวิเคราะห์         ระดับ 1 
3.2.3 การมุ่งความปลอดภัยและระวังภัย       ระดับ 1 
3.2.4 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ      ระดับ 1 
3.2.5 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน      ระดับ 1 
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หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน  
ของสายงานที่เริ่มต้นสายงานประเภทท่ัวไป เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากสายงานประเภทวิชาการ   

ในต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ  
--------------------------------- 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น ๓ ภาค โดยมีคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน 
 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (แบบปรนัย 100 ข้อๆละ 1 คะแนน) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้  
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
๒. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    พ.ศ.2542 
3. พระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 
4.. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
    ปัจจุบัน  
5. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
6. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
7. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
8. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
9. ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
10. ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ สถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบันอื่นๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวทางที่

ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และความรู้เกี่ยวกับการเมือง เศรษฐกิจและสังคม รวมถึงประชาคมอาเซียน 
 
ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (แบบปรนัย 50 ข้อๆละ 1 คะแนน และแบบอัตนัย 2 ข้อๆ 
ละ 25 คะแนน) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 
 1. พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 3. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 4. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.2556 
 5. ระเบียบมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2553 

6. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสถานการณ์สาธารณภัย การบริหารจัดการสาธารณภัยของประเทศและของโลก 
 7. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”  ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
 
ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ ตามที่ก าหนดในใบสมัคร (เอกสารหมายเลข ๑ และ
เอกสารหมายเลข 3) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยพิจารณาจากความประพฤติ ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ความอุตสาหะ ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ ความละเอียดถี่ถ้วนและ
รอบคอบ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทัศนคติและแรงจูงใจ ความเป็นผู้น า บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา และอ่ืนๆ โดย
วิธีสัมภาษณ์ 
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ล าดับที่สมัคร................ 

 
ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน  

ของสายงานที่เริ่มต้นจากสายงานประเภทท่ัวไป เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากสายงานประเภทวิชาการ   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

ในต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
............................................................ 

 
๑. ชื่อ.................................................................นามสกุล..................................................................... 
๒. เพศ   ชาย   หญิง 
๓. วัน เดือน ปีเกิด................................................อายุปัจจุบัน...........ปี วันเกษียณอายุราชการ.............................. 
๔. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................................................ระดับ....................................... 

เงินเดือน...................................................บาท งาน..................................................... ........................................... 
กอง/ส่วน/ส านัก...........................................................................สังกัด.............................. .................................... 
อ าเภอ................................................................. จังหวัด............................................................................... ......... 
โทรศัพท์......................................โทรสาร......................................E-mail.............................................................. 

๕. สถานที่ติดต่อ (ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก) 
บ้านเลขท่ี...........................หมู่ที่..........................ถนน......................................ต าบล.......... ................................... 
อ าเภอ.................................จงัหวัด...........................................รหัสไปรษณีย์............................................. ............ 
โทรศัพท์......................................โทรสาร......................................E-mail.............................................................. 

๖. สถานภาพครอบครัว 
 โสด      สมรส   อ่ืนๆ.......................................................................................................... .... 
ชื่อคู่สมรส...............................................นามสกุล............................................อาชีพ....................................... ...... 
 ไม่มีบุตร/ธิดา    มีบุตร/ธิดา จ านวน..........................คน (ชาย............คน หญิง...........คน) 

๗. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ท่ีออกได้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ 
โรคเรื้อนใน
ระยะติดต่อ 

วัณโรคใน
ระยะ

อันตราย 
โรคเท้าช้าง 

โรคติดยา
เสพติดให้

โทษ 

โรคพิษสุรา
เรื้อรัง 

อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 

 
 
 
 

/8.วุฒิการศึกษา... 

รูปถ่าย 

ขนาด ๑ นิ้ว 

เอกสารหมายเลข ๑ 



-2- 
๘. วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ) 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับอื่น ๆ  
ที่ส าคัญ 

     

๙. ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ....................................................ต าแหน่ง................................. .........ระดับ.............. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการ รวม..............................ปี..............................เดือน  

การด ารงต าแหน่งในสายงานต่างๆ 
ชื่อต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 

    
    
    

๑๐. การฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การ
อบรมอ่ืนๆ 

หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุกการอบรม 

     
     
     

๑๑. ดูงาน (ที่ส าคัญ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
    
    
    

๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 
    
    
    
    



๑๓. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
ภาษา....................................................................................... ......................................................................... .... 
คอมพิวเตอร์.................................................................................................................. ....................................... 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................................................................................................................... ........................ 

๑๔. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
................................................................ .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 

๑๕. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืนๆ ที่ได้รับการยกย่อง 
วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 

    
    
    
    

 
๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 

...................................................................................... ...................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................... .......................................... 
 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบพบว่า
ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์ได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
       ลงลายมือชื่อ........................................................... ...ผู้สมัคร 
           (............................................................)  
                วันที่ ........... เดือน ................................ พ.ศ. .................  
 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
     ได้ตรวจสอบหลักฐานและ
เอกสารการสมัครแล้ว 
(   ) ครบถ้วน 
(   ) ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก................ 
…………………………………………………… 
 

………………………………………….. 
(...............................................) 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

     ได้รับเงินค่าสมัครแล้ว 
จ านวน..............................บาท 
ตามใบเสร็จรับเงิน เล่มที่ 
................... เลขท่ี.................... 
ลงวันที่..................................... 
 
………………………………………….. 
(...............................................) 

ผู้รับเงิน 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว 
(    )  คุณสมบัติครบถ้วน 
(    )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก 
.................................................................... 
.................................................................... 

 
……………………………….…………………….. 

(..................................................................) 
เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

 



เอกสารหมายเลข ๒ 
 

 

 

หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 
อนุญาตให้เข้ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน  

ของสายงานที่เริ่มต้นจากสายงานประเภทท่ัวไป  เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากสายงานประเภทวิชาการ   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

ในต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
.................................... 

 
เขียนที่............................................. 

วันที่..................เดือน................................. ...พ.ศ. ........... 
  ข้ าพ เจ้ า ..................................................... ต าแหน่ ง นายกองค์การบริหารส่ วนต าบล
... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  อ า เภ อ ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .จั งห วั ด .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .อ นุ ญ าต ให้
................................................................ซึ่งเป็นพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง.................................. ..........................
ระดับ.......................................................กอง/ส่วน/ส านัก .....................................สังกัด องคก์ารบริหารส่วนต าบล
...................................... อ าเภอ.......................................จังหวัด...................................................สมัครเข้ารับการ
สอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน ของสายงานที่เริ่มต้นจากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานที่เริ่มต้น
จากสายงานประเภทวิชาการ ในต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ และยินยอมให้โอนไป
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก 
 
 
 
      ลงชื่อ………………………….……………………………. 
            (........................................................) 
           ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล................... 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๓ 
  

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ในการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน  

ของสายงานที่เริ่มต้นจากสายงานประเภทท่ัวไป  เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากสายงานประเภทวิชาการ 
   

ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

๑. ชื่อและนามสกุลผู้ขอรับการประเมิน  .....................................................................................................................  

๒. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่........ เดือน......................พ.ศ. .............… ต าแหน่ง................................................ 

๓. ต าแหน่งปัจจุบัน.............................................ระดับ............... อัตราเงินเดือน.............................. ..................บาท 
    ต าแหน่งเลขท่ี.................................. งาน...............................ส่วน/ส านัก.............................................................. 
    องค์การบริหารส่วนต าบล..........................................อ าเภอ..................................จังหวัด................ ...................... 

๔. วุฒิการศึกษา......................................... สาขาวิชา................................................ระดับการศึกษา..........................  
    สถานศึกษา.........................................................................จบการศึกษาเม่ือ ปี พ.ศ. ................... ......................... 

๕. ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี) ...................................................................................... ........................... 
   ................................................................................. ..................................................................................................  
   ............................................................................................................................. ...................................................... 
   ............................................................................................................................. ...................................................... 
   ......................................................................................................................................................................... .......... 

๖. ผู้รับการประเมินรับรองข้อความข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 

 

                                                                     (ลงชื่อ).......................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                                                 (.................................................) 
                                                                        ต าแหน่ง....................................................... 
                                                                      วันที่..............เดือน.................................พ.ศ................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคล 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
๑. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
    - เอาใจใส่งานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านส าเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือ
ข้อผิดพลาดที่ เกิดขึ้น  เช่น  งานใดที่ส าเร็จและได้รับผลดี  แล้วก็พยายาม
ปรับปรุงให้ดีขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองานที่พบว่าที่ปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายาม
แก้ไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ าๆ อีก 
 

๒๐  

๒. ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีการด าเนินการใหม่ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้ 
    - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชางานของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข  หรือดัดแปลงวิธีท างานให้มีประสิทธิภาพและ
ก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
    - สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
    - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 
 

๒๐  

๓. แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใดๆ 
    - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
    - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
    - ให้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกตนเอง) 
 

๑๕  

๔. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
    - รักษาวินัย 
    - ประวัติการท างาน และพฤติกรรมอื่น 
    - ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาม 
    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 
 

๑๕  

 
 
 
 
 
 



-๓- 
 
 

ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคล (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
๕. ความสามารถในการสื่อสารความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - สื่อสารกับบุคคลต่างๆ  เช่น  ผู้บังคับบัญชา  เพื่อร่วมงาน ผู้บริการ และผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
   -  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจน โดย
ใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

๑๕  

๖. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ติดตาม ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพอยู่เสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวหน้าทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา 
    - น าความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
๑๕ 

 

รวม ๑๐๐  
 
ความเห็นของหัวหน้าส านัก/กอง/ส่วน 
(   )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
(   )  ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐) (เหตุผล).................................................................... 
       ............................................................................................................................. ...................................... 
 
      (ลงชื่อ)...............................................................ผู้ประเมิน 
       (…………………………………………………) 
       ต าแหน่ง .............................................................. 
          วันที่........เดือน...............................พ.ศ............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขั้นไป ๑ ระดับ 

(   )  สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน 
(   )  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
       (ลงชื่อ)..................................................ผู้ประเมิน 
         (………………………………………) 
               ต าแหน่ง ............................................................. 
         วันที่..........เดือน...........................พ.ศ................ 
 
ความเห็นของผู้บริหารท้องถิ่น 

(  )  ควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้ 
(  )  ไม่ควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ (ระบุเหตุผล).................................................................. ..... 
      ............................................................................ .......................................................................................  
      ............................................................................................................................. ..................................... 
 
       (ลงชื่อ)................................................... 
                   (............................................) 
            ต าแหน่ง .............................................................. 
            วันที่..........เดือน.............................พ.ศ................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


